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SGH
Sistema de Gestión Humana

Proyecto: ONSC - CGN
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¿Qué es el Sistema de Gestión
Humana?

Es un sistema informático de gestión e
información de los Recursos Humanos de la
AdministraciónCentral.
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¿Para que se utiliza?

• Vincular a un Funcionario a su lugar de trabajo.

• Conocer la Estructura Organizativa de una Unidad.

• Proporcionar información de los vínculos funcionales

• Gestionar los datos personales de un Funcionario

• Gestionar los datos laborales de un Funcionario

• Obtener los datos retributivos de un Funcionario
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¿Cuál es el alcance?

• Información sobre su vínculo funcional actual
e histórico con el Estado.Funcionarios

• Unificación de los procesos de gestión de
Recursos Humanos

• Gestión transversal de movimientos de
Funcionarios entre Organismos del Estado.

Administración
Central
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Demostración de
algunas pantallas del sistema
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Estado de la Situación Actual

• Falta actualizar la situación laboral del 3.7% de los Funcionarios
registrados en el SGH.

• Está en proceso la actualización de las Estructuras Organizativas
(comisión estudia reorganización).

• Se compraron computadoras nuevas para todos los
Departamentos de Recursos Humanos y Contable.

• Se capacitaron a 150 Funcionarios en el uso del sistema.

Sistemade gestión Humana Divisiónde Sistemas de InformaciónSistemade Gestión Humana



Metas para el año 2012

• Actualizar el 100% de la Situación Laboral.

• Actualizar el 100% de la Situación Retributiva.

• Actualizar el 100% de la Estructura Organizativa.

• Mantener actualizada la información personal, laboral
y retributiva de todos los Funcionarios.
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COMPROMISOSDEGESTIÓN AÑO2011: PRESENTISMO

OBJETIVOS:

• Desestimular la ausencia injustificada, disuadir el incumplimiento,
premiando la asistencia laboral.

• Obtener información cuantitativa que permita desarrollar estrategias
queatiendan a la gestión humana en todas sus dimensiones.

• Mejorar el bienestar psicosocial del personal y gestionar el desarrollo
humanodesde la formación y capacitación continua.



GESTION DIGITAL (Planilla Electrónica)

ETAPAS DE IMPLANTACIÓN DELMODELO DE GESTIÓN

ETAPA : 1

ETAPA : 2

ETAPA : 3

GESTION BIOMETRICA (Relojes Biométricos)

GESTION SISTEMICA (Sistematización conel SGH)



RELOJBIOMETRICO:
LECTORDE HUELLAS

SISTEMA DE GESTION HORARIA DE PERSONAL



CAPACITACIÓN DE PERSONAL E INGRESO DE HUELLA
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JEFATURA DE POLICIA
DE MONTEVIDEO

TOTAL: 36

INSTALACIONDE RELOJES BIOMETRICOS EN JEFATURADE POLICIADEMONTEVIDEO



JEFATURA DE POLICIA
DE CANELONES

TOTAL: 42

INSTALACIONDE RELOJES BIOMETRICOS EN JEFATURADE POLICIADE CANELONES
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SISCONVE
Sistema de Control Vehicular

Proyecto: ANCAP
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¿Qué es el Sistema de Control
Vehicular?

Es un sistema informático para la sistematización

de la carga y el control del consumo de

combustible en los vehículos oficiales del Estado.
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¿Para que se utiliza?

• Centraliza y unifica el inventario de vehículos oficiales y
conductores.

• Registro en línea de la carga de combustible.

• Consulta en línea del consumo de combustible.

• Consulta geográfica del movimiento de vehículos

• Facilita la gestión administrativa de facturación.

• Evita la utilización de “vales” o dinero para el pago de
combustible.
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¿Cuál es el alcance?

• Optimización de la carga de combustible.
• Información del consumo de combustible.

Funcionarios

• Información de la Flota de Vehículos
• Información de Conductores
• Control del consumo de combustible
• Control geográfico de vehículos

Administración
Central
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¿Dónde se realiza la Instalación?

Taller SISCONVE
de ANCAP
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¿Cómose realiza la Instalación?
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¿Cómoes la Transmisiónde Datos?
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Demostración de
algunas pantallas del sistema
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Despliegue Estacionesde Servicio

Estaciones
con servicio
SISCONVE

Estaciones
que se instalará
SISCONVE en el
1er. semestre del
año 2012
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Metas para el año 2012

• Trimestre1: Finalizar instalación en automotores

• Trimestre2: Finalizar instalación en motos

• Trimestre3: Finalizar instalación en generadores

• Trimestre 4: Todos los conductores vinculado al
vehículomediante llave electrónica de encendido
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SGSP
Sistema de Gestión de Seguridad Pública

Proyecto: AGESIC - MInterior
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¿Qué es el Sistema de Gestión de
SeguridadPública?

Es un sistema informático de gestión y
servicios de información
de Seguridad Pública.
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¿Para que se utiliza?

• Gestiona los recursos de información de Seguridad Pública a
nivel nacional.

• Genera los informes oficiales de Actuación de Seguridad Pública
para el Poder Judicial.

• Se interconecta para brindar información de diversas Unidades
Ejecutoras y de Organismos de Seguridad Pública del
MERCOSUR.

• Brinda información de personas, objetos y eventos de
Seguridad Pública en reportes o mapa geográfico.
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¿Cuál es el alcance?

• Cédula de Identidad
• Armas de la Policía
• Cheques (hurto/extravío)
• InformaciónGanadera
• Partes deBomberos
• EventosdeDrogas
• Delitos en el Transporte
• Espectáculos Públicos

• Antecedentes Judiciales
• Pedidos deCaptura
• MovimientosMigratorios
• Siniestros de Tránsito
• Menores Infractores
• Violencia Domestica
• Hoteles y Pensiones
• Porte y Tenencia Armas

• Gestión integral de todos los Eventos de Seguridad
Pública.Habitantes

Instituciones
y

Organismos

• Información depersonas,armas y vehículos con pedido
deCaptura Judicial.MERCOSUR
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Demostración de
algunas pantallas del sistema
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Información sobre Personas
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Metas para el año 2014

• Gestión de Denuncias por Internet.

• Gestión de Denuncias en la vía pública con
dispositivos digitales móviles.

• Gestión de Tramites Administrativos por Internet.

• Incorporación de nuevas Fuentes de Información.

• Interconexión con otros Organismos del Estado.
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TETRA
Sistema de Comunicaciones Críticas de Seguridad

Proyecto: MInterior
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¿Qué es TETRA?

•Sistema de Comunicación Digital Troncalizado:

Es un sistema en el cual los usuarios comparten todos los canales

•TETRA: Estándar ETSI de Comunicaciones Críticas de

•Comunicaciones Seguras y Cifradas! 
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¿Para que se utiliza?

•Mejorar las comunicaciones de seguridad pública con 
planificación y foco para portátiles 

•Evolucionar los puestos de despacho con software de 
consolas orientada a grupos 

•Efectividad en coordinación y respuesta a eventos 

•Acercar los sistemas de información del Ministerio al 
efectivo policial 

•Geolocalización del 100% de la flota de terminales 

Tetra – Sistema de Comunicaciones Críticas de Seguridad 
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Metas para el año 2012

• Extensión de cobertura TETRA para todo 
Canelones en 2012 

• Equipo de Despliegue Táctico 

• Incorporar otros usuarios sobre misma 
infraestructura (Virtualización de Despachos) 

Tetra – Sistema de Comunicaciones Críticas de Seguridad 
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Estadode instalacionesy pendientes



Subproyectos– Componentespresupuestales



Evoluciónde la infraestructurade redes

Artigas 

Cerro Largo 

Treinta y Tres 

Rivera 

Colonia 
San 
Jose 

Canelones 

Montevideo 

Maldonado 

Soriano Flores 
Florida 

Rio Negro 

Paysandu 

Salto 

Durazno 

Lavalleja 
Rocha 

Tacuarembo 

Red FrameRelay

Año 2007
Montevideo 30enlaces
Canelones21enlaces
Resto del País, 1 x Depto

VelocidadPromedio
128 kbps por enlace



Evoluciónde la infraestructurade redes

Año 2009
RedMPLS
WimaxMontevideo
(44 sitios VSS y
45 locales policiales)

121
89

VelocidadPromedio
2048 kbps por enlaceMPLS
54000 kbpsWIMAX

Año 2011
Wimax interior 21
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Centrode ComandoUnificado‐ Componentes
• Administración de sistemas 

• Telefonía VOIP 
• Telefonía 9-1-1 
• Software Atención y Despacho (SADE) 
• Red WIMAX 
• Red MPLS 
• Video vigilancia Montevideo 
• Video vigilancia Maldonado y Colonia. 

• Operación de Sistemas 
• Servicio 9-1-1 (previsto 06/01/2012) 
• Video vigilancia metropolitana 
• Video conferencia 
• Radio comunicaciones TETRA 



Subsistemasde Video Vigilancia
En producción Sitios Cámaras
Montevideo 44 108
Maldonado 4 6
Punta del Este 9 9

En ejecución Sitios Cámaras
Colonia 12 14

Cotizado a estudio Sitios Cámaras
Salto 9 37
Rivera 8 8

Montevideo ‐ Ciudad Vieja
Montevideo ‐ Pocitos Nuevo
Soriano
Tacuarembó

Artigas
Canelones

Montevideo ‐ Carrasco
Cerro Largo

Montevideo ‐ Centro

Iniciativas gestionadas

214
Video Vigilancia Carcelaria
7 cárceles




